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- SOLUCIONARIO DE EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION

Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 1

1. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “El recibo de
salarios no se ajusta a un modelo oficial contemplado en la legisla-
cion espanola”.

m Verdadero
m Falso

2. ;De qué partes consta la ndmina? Sehnala todas las respuestas co-
rrectas.

a. Parte central.

b. Parte media.

c. Encabezamiento.
d. Parte final.

3. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Las horas
complementarias y el salario en especie se consideran percepcio-
nes salariales”.

m Verdadero

m Falso

4. {Cuantos anos deben permanecer archivados los documentos rela-
cionados con la némina de los trabajadores?

apow
N o w =

5. Los datos personales de los trabajadores que se especifican en la
nomina son:

Senala todas las respuestas correctas.

a. NIF.
b. CCC.
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c. Numero de afiliacion a la Seguridad Social.
d. Grupo de cotizacion.

6. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Las percep-
ciones no salariales se benefician de las normas de proteccion y ga-
rantia del salario”.

m Verdadero
m Falso

7. Si el salario es mensual, el periodo de liquidacion tiene...

.. 31 dias.

.. 30 0 31 dias dependiendo del mes.
... 30 dias.

.. 28, 29,300 31dias.

coeop

8. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Si a la base
de cotizacion por contingencias comunes se le suman las horas ex-
traordinarias realizadas se obtiene la base de cotizacion por contin-
gencias profesionales”.

m Verdadero
m Falso
9. (Cuadl de los siguientes conceptos no cotiza a la Seguridad Social?
a. Salario base.
b. Horas extraordinarias.

c. Suplidos.
d. Gratificaciones extraordinarias.

10. Siuna empresa utiliza unrecibo de salario distinto del modelo oficial
o del modelo sustitutivo, ¢como se califica la infraccion y cual es su
sancion?

Senala todas las respuestas correctas.

a. Lainfraccion es leve.
b. La infraccion es grave.
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c. Lasancion consiste en una multa entre 70y 750 €.
d. La sancion consiste en una multa entre 751y 7.500 €.
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Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 2

1. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “El salario base
es uno de los componentes del salario bruto especificado en el blo-
que de Deducciones de lanémina”.

m Verdadero
m Falso

2. Una de las caracteristicas del salario minimo interprofesional es:

a. Su revision es anual, aunque las previsiones de IPC no se
cumplan.

b. Es inembargable.

c. Larevision del SMI afecta a los salarios de las personas traba-
jadoras aun cuando su importe sea superior a aquel.

d. Enélseincluye laretribucion endineroy el salario en especie.

3. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “El salario es-
tablecido por convenio prevalece respecto del SMI, siempre que su
cuantia en computo anual sea superior”.

m Verdadero
m Falso

4. Los complementos salariales pueden ser...

Senala todas las respuestas correctas.

a. ...de puesto de trabajo.

b. .. derenta.

C. ... personales.

d. ... por calidad o cantidad de trabajo.

5. ({Como se denomina el complemento salarial que percibe la per-
sona trabajadora por desplazarse de Ceuta a la peninsula?

a. Por turnos de trabajo.
b. De desplazamiento.
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c. Deresidencia.
d. De pernocta.

6. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “El salario
bruto se obtiene detrayendo las deducciones de las percepciones
salariales y no salariales”.

m Verdadero
m Falso

7. {Qué complemento puede fijar laempresa para evitar el absentismo
laboral?

a. Asistencia.

b. Actividad.

c. Puntualidad.

d. Las opciones a y c son correctas.

8. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Entre las per-
cepciones salariales se encuentran las horas extraordinarias y las
horas complementarias”.

m Verdadero
m Falso

9. Larealizacion de horas complementarias, {con qué periodo de ante-
lacion minimo se ha de comunicar a la persona trabajadora?

a. Una semana.
b. Un mes.

c. No hay limite de tiempo.
d. Tres dias.

10. Las remuneraciones distintas del dinero tienen la consideracion le-
gal de salario cuando:
Senala todas las respuestas correctas.

a. Responden a beneficios de asistencias sociales de las
personas trabajadoras, pensionistas o herederos de estas.
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b. El periodo de tiempo de prestacion de servicios en laempresa
sea superior a un ano.

c. Su entrega no es obligatoria para la empresa.

d. Su retribucion supera el 30 % del resto de percepciones sala-
riales existentes en la nomina.
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Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 3

1. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Las percep-
ciones extrasalariales tienen caracter de contraprestacion por los
servicios prestados”.

m Verdadero
m Falso

2. ;{Qué conceptos tienen la consideracion de percepciones no sala-
riales?

Senala todas las respuestas correctas.

a. Horas complementarias.

b. Prestaciones de la Seguridad Social.
c. Suplidos.

d. Indemnizacion por despido.

3. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “El quebranto
de moneda es el importe que recibe la persona trabajadora para
compensar los descuadres de caja en los procesos de cobro y pago
alos clientes y proveedores”.

m Verdadero
m Falso

4. ;Qué importe de los gastos de alojamiento esta exento segun el
RIRPF?

a. Elimporte justificado.

b. 53,34 €/dia.

c. Elimporte que excede de lo legalmente establecido.
d. 250 €.
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5. Sise extingue larelacion laboral como consecuencia de un traslado,
¢qué indemnizacion le corresponde a la persona trabajadora?

a. No tiene derecho a indemnizacion.

b. 12 dias de salario por ano completo trabajado.

c. 20 dias de salario por afo trabajado, con un maximo de
12 meses.

d. La misma que le corresponde al despido disciplinario.

6. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Las indemni-
zaciones por despido no cotizan a la Seguridad Social”.

m Verdadero
m Falso

7. La indemnizacion por un despido objetivo improcedente, ;déonde
se registra en lanomina?

a. En el apartado Prestaciones de la Seguridad Social.

b. Enelapartado Indemnizaciones por traslados, suspensio-
nes o despidos.

c. En el apartado Indemnizaciones o suplidos.

d. En el apartado Otras percepciones no salariales.

8. Indica sila siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “En el computo
de los dias de la incapacidad temporal por enfermedad comuin se
cuenta a partir del dia siguiente al del hecho causante”.

m Verdadero
m Falso

9. En el calculo de la prestacion por incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo, ;qué porcentaje se aplica?

a. 60 %.
b. 70 %.
c. 75 %.
d. 55 %.
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10. Las mejoras voluntarias que la empresa puede aplicar y que estan
reguladas en la Ley de la Seguridad Social son:

a. Aumento del SMI.
b. Mejora directa de las prestaciones.

c. Establecimiento de tipos de cotizacion adicionales.
d. Las opciones by ¢ son correctas.
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Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 4

1. En el régimen general de la Seguridad Social, ;a qué tipo de situa-
ciones dan cobertura las contingencias comunes? Senala todas las
respuestas correctas.

a. Enfermedad profesional.
b. Enfermedad comuin.

c. Accidente no laboral.
d. Accidente laboral.

2. (Cudles son los conceptos por los que cotiza exclusivamente la em-
presa?

a. Contingencias comunes y contingencias profesionales.
b. Formacion profesional y desempleo.

c. Desempleo, FOGASAY FP.

d. Contingencias profesionales y FOGASA.

3. Labase de cotizacion de las personas trabajadoras que estan inclui-
das en el grupo de cotizacion 5, cotizan por...

a. ...30dias.

b. ... meses naturales.
C. .. dias.

d. .. semanas.

4. La base de cotizacion por contingencias profesionales se diferencia
de la base de cotizacion por contingencias comunes en:

a. Las gratificaciones extraordinarias.
b. Las horas extraordinarias.

c. Las horas complementarias.

d. Los anticipos.
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5. {Qué importes de los siguientes no se incluyen en la base de cotiza-
cion? Senala todas las respuestas correctas.

a. Lasretribuciones pagadas poreldesplazamientoaunlugar
distinto del centro de trabajo.

b. Las indemnizaciones por fallecimiento.

c. Las pagas extraordinarias.

d. Las prestaciones de la Seguridad Social.

6. (Como se determina la base de cotizacion de un trabajador eventual
del sector agrario que harealizado 35 jornales en el mes?

a. Porjornal.
b. Por dias.

c. Por meses.
d. Por anos.

7. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “En la deter-
minacion del tipo de cotizacion se considera periodo de inactividad
cuando en un mes el numero de dias naturales de alta es superior al
numero de jornadas reales en dicho mes multiplicado por 1,3636".

m Verdadero
m Falso

8. Indicasilasiguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Eltipo de reten-
cion que se aplica para obtener el importe del IRPF que se refleja en
la nomina depende de la situacion personal y familiar de la persona
trabajadora, del tipo de contrato y de las retribuciones percibidas”.

m Verdadero
m Falso

9. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Tiene la con-
sideracion de retribucion en especie tanto la utilizacion de bienes
de forma gratuita o por precio inferior al normal como los importes
recibidos en metalico para la adquisicion de bienes o servicios”.

m Verdadero
m Falso
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10. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Las cuotas de
amortizacion de los préstamos con garantia de salario se conside-
ran deducciones de la némina”.

m Verdadero
m Falso
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Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 5

1. {Qué normativas regulan la gestion de las retenciones en Espana?
Senala todas las respuestas correctas.

a. Real Decreto Ley 5/2000, de 4 de agosto.

b. Ley 35/2006, de 28 de noviembre.

c. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
d. Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo.

2. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Estan obliga-
das a practicar retenciones las personas juridicas, salvo las comuni-
dadesdebienesylasentidades enrégimende atribucion de rentas”.

m Verdadero
m Falso

3. {Qué modelo debe cumplimentar la persona trabajadora para in-
formar a la empresa de su situacion personal, familiar y laboral, que
tengaimplicacion en el calculo de las retenciones?

a. Modelo certificado de retenciones e ingresos a cuenta.
b. Modelo 145.
c. Modelo 111.
d. Modelo 190.

4. En el procedimiento de calculo de las retenciones, ;qué se calcula
en el paso tercero?

a. El minimo personal y familiar segun el art. 84 del regla-
mento.

b. La cuota de retencion sobre la que se aplicara el tipo resul-
tante.

c. La base de calculo del tipo de retencion.

d. Elimporte de la retencion conforme a lo regulado en el art. 87
del reglamento.
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5. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Si la persona
trabajadora tiene retribuciones totales inferiores a 33.007,20 €, ha
utilizado financiacion ajena para comprar su vivienda habitual y tiene
derecho aladeduccion porinversion en vivienda habitual en el IRPF,
su tipo de retencion de la némina se puede reducir en dos puntos”.

m Verdadero
m Falso

6. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Una de las cir-
cunstancias para regularizar la retencion por IRPF de un trabajador
es que aumente el importe de los gastos computables por traslado
de la residencia habitual a otro municipio (movilidad geografica)”.

m Verdadero
m Falso

7. {Qué porcentaje no se puede superar cuando se ha realizado un
proceso de regularizacion del tipo de retencion?

a. 35 %.
b. 24 %.
c. 47 %.
d. 15 %.

8. ¢A qué rendimientos se les puede aplicar el tipo fijo del 15 % de re-
tencion? Senala todas las respuestas correctas.

a. Alos atrasos.

b. A los rendimientos del trabajo derivados de un contrato de
duracion inferior al ano.

c. A los rendimientos derivados de la elaboracion de obras
literarias, artisticas o cientificas, con cesionde los derechos
de explotacion.

d. Alosrendimientos derivados de impartir cursos, conferen-
cias, coloquios, seminarios y similares.
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9. (Qué conceptos estan exentos de retencion? Senala todas las res-
puestas correctas.

a. La asignacion para gastos de viaje en su totalidad.

b. La indemnizacion por fallecimiento.

c. Las dietas que no superen los limites establecidos en la
norma legal.

d. Los gastos de locomocion que no superen los limites estable-
cidos en la normativa, incluidos los injustificados.

10. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “La empresa
debe suministrar a sus trabajadores el certificado de retenciones e
ingresos a cuenta del IRPF durante el mes de enero del ejercicio que
comienza”.

m Verdadero
m Falso
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Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 6

1. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “La declara-
cion del modelo 111 sera negativa cuando la empresa aplique un
tipo de retencion inferior al 2 %".

m Verdadero
m Falso

2. (Cual de los siguientes modelos es una declaracion informativa?

a. Modelo 111.
b. Modelo 145.
c. Modelo 190.
d. Modelo 101.

3. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Las entidades
cuyo volumen de operaciones es superior a 6.010.121,04 € presen-
tan el modelo 111 mediante el servicio de impresion de la pagina
web de la AEAT".

m Verdadero
m Falso

4. ;Cuales son las modalidades de declaracion del modelo 111? Se-
nala todas las respuestas correctas.

a. Diario.

b. Mensual.
c. Trimestral.
d. Anual.

5. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “El plazo de
presentacion del modelo 111 de las grandes empresas es en los
veinte primeros dias naturales del mes siguiente al periodo de auto-
liquidacion”.

m Verdadero
m Falso
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6. El modelo 190 incluye una relacion nominativa de los perceptores,
¢con qué tipo de informacion? Senala todas las opciones correctas.

a. Importe de las pensiones compensatorias.
b. Cotizaciones practicadas.

c. Importe de las anualidades por alimentos.
d. Rentas obtenidas.

7. {Qué norma regula las formas de presentacion del modelo 111 y
190?

a. Ley 35/2006, de 28 de noviembre.

b. Orden HAP/2194/2013, de 22 de noviembre.
c. Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo.

d. Orden EHA/3127/2009, de 10 de noviembre.

8. Indica sila siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Elmodelo 190
es un resumen anual de las retenciones e ingresos a cuenta practi-
cados”.

m Verdadero
m Falso

9. (Cudlesde los siguientes tipos de empresa presentan el modelo 190
por via telematica con firma electrénica avanzada? Senala todas las
opciones correctas.

a. Personajuridica.
b.S.A.

c.S.L.

d. Grandes empresas.

10. ¢En qué mes se presenta ante la Agencia Tributaria el modelo 190?

a. Abril.

b. Marzo.

c. Diciembre.
d. Enero.
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