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→ SOLUCIONARIO DE EJERCICIOS DE AUTOEVALUACIÓN

Ejercicios de autoevaluación  
Unidad de Aprendizaje 1

1.	 La Seguridad Social está formada por…

a.	 … prestaciones de naturaleza benéfico-asistencial.
b.	 … prestaciones de naturaleza sanitaria.
c.	 … prestaciones de naturaleza económica.
d.	 … prestaciones asistenciales, de naturaleza económica 

o de otro tipo, con las que persigue mejorar la calidad de 
vida de las personas.

2.	 Indica cuál de las siguientes prestaciones no son prestadas por la 
Seguridad Social:

a.	 Prestaciones de naturaleza contributiva
b.	 Prestaciones de naturaleza no contributiva
c.	 Prestaciones facilitadas por entidades de previsión social
d.	 Prestaciones de naturaleza complementaria

3.	 Indica cuál de los siguientes no es uno de los hitos más significativos 
que contribuyeron al desarrollo de la seguridad social:

a.	 Las actuaciones efectuadas por la Iglesia.
b.	 Las actuaciones efectuadas por el movimiento obrero.
c.	 Las actuaciones efectuadas por Otto Von Bismarck.
d.	 El reconocimiento del seguro de jubilación para mineros.

4.	 Señala cuál de los siguientes hitos contribuyó al desarrollo a nivel 
internacional del sistema de la Seguridad Social:

a.	 El reconocimiento del 1 de mayo como Día Internacional de 
los Trabajadores.

b.	 El informe que elaboró en 1942 Beveridge.
c.	 Las actuaciones efectuadas por Otto Von Bismarck.
d.	 El reconocimiento en 1894 en Francia del seguro de jubilación 

para trabajadores y empleados de la minería.
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5.	 ¿Cuál de los siguientes sucesos no es el origen de la Seguridad So-
cial en España?

a.	 La Ley sobre Trabajo en los Talleres y la Instrucción en las 
Escuelas de Niños Obreros de 1873

b.	 La Comisión de Reformas Sociales
c.	 La Ley de Accidentes de Trabajo de 1900
d.	 La creación de la OIT

6.	 Determina si la siguiente oración es verdadera o falsa: “Para el ac-
ceso a cualquier tipo de prestación de la Seguridad Social es nece-
sario haber cotizado previamente a esta”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

7.	 Entre los artículos de la Constitución que hacen referencia de ma-
nera expresa a la Seguridad Social, no se encuentra…

a.	 … el art. 41.
b.	 … el art. 149.1.17.
c.	 … el art. 50.
d.	 … el art. 25.2.

8.	 Señala la opción correcta:

a.	 Las prestaciones no contributivas requieren que se haya co-
tizado previamente a la Seguridad Social.

b.	 El acceso a las prestaciones no contributivas no requiere 
que se haya cotizado previamente a la Seguridad Social.

c.	 El acceso a las prestaciones contributivas de la Seguridad 
Social no requiere de un período de cotización previo.

d.	 El acceso a las prestaciones no contributivas de la Seguridad 
Social no puede requerir la acreditación de un tiempo de 
residencia en España.

→ Accidentes de trabajo: Gestión. ADGN001PO 
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9.	 Determina si la siguiente oración es verdadera o falsa: “Los extran-
jeros que residan legalmente en España para el acceso a las pres-
taciones de la Seguridad Social deben siempre haber cotizado pre-
viamente”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

10.	 Ordena adecuadamente la dependencia funcional y orgánica de los 
siguientes órganos relacionados con la Seguridad Social:

a.	 1  c)
b.	 2  a)
c.	 3  b)
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Ejercicios de autoevaluación  
Unidad de Aprendizaje 2

1.	 Las prestaciones que no son ni contributivas ni no contributivas se 
caracterizan por…

a.	 … ser prestaciones de naturaleza benéfico-asistencial.
b.	 … ser prestaciones asistenciales, de naturaleza económica 

o de otro tipo, de naturaleza voluntaria y complementaria, 
que pueden ser prestadas tanto por la Seguridad Social 
como entidades de previsión social o ambas.

c.	 … ser prestaciones de naturaleza sanitaria.
d.	 … ser prestaciones de naturaleza económica.

2.	 Indica cuál de las siguientes es una asociación profesional relacio-
nada con las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social:

a.	 UNESPA
b.	 Unión de Mutuas
c.	 CEM
d.	 AMAT

3.	 Indica cuál de las siguientes normas inició el aumento de competen-
cias/funciones que desarrollan las mutuas colaboradoras:

a.	 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos 
Laborales

b.	 R. D. 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las pres-
taciones económicas del sistema de la Seguridad Social por 
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo 
durante la lactancia materna

c.	 Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sis-
tema específico de protección por cese de actividad de los 
trabajadores autónomos

d.	 Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicación y 
desarrollo en el sistema de la Seguridad Social, de la prestación 
económica por cuidado de menores afectados por cáncer u 
otra enfermedad grave
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4.	 Determina si la siguiente oración es verdadera o falsa: “El término 
mutuas colaboradoras y el de entidades de previsión social son si-
nónimos”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

5.	 Indica cuál de las siguientes no es una característica de las mutas 
colaboradoras con la Seguridad Social:

a.	 El fin de lucro
b.	 Asociación privada de empresarios
c.	 Requieren autorización del ministerio con competencias en 

materia de seguridad social.
d.	 Colaboran en la gestión de prestaciones de la Seguridad 

Social.

6.	 Indica cuál de las siguientes prestaciones no la gestiona una mutua 
colaboradora:

a.	 El ingreso mínimo vital
b.	 Las prestaciones por contingencias comunes si la empresa 

las ha concertado.
c.	 La gestión del desempleo para profesionales autónomos que 

cesan su actividad.
d.	 Las prestaciones por contingencias profesionales

7.	 Indica cuál de los siguientes órganos existentes en una mutua cola-
boradora se encarga de aprobar las prestaciones de asistencia so-
cial:

a.	 La Junta Directiva
b.	 La dirección-gerencia de la mutua
c.	 Comisión de Prestaciones Especiales
d.	 Comisión de Control y Seguimiento

8.	 Señala la opción incorrecta:

a.	 Los gastos administrativos y de personal son gastos de funcio-
namiento y sostenimiento que se financian con el presupuesto 
aprobado en los PGE para la mutua colaboradora.

→ Accidentes de trabajo: Gestión. ADGN001PO 
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b.	 No existe un límite máximo establecido normativamente 
para la retribución de la dirección-gerencia.

c.	 Los bienes patrimoniales de las mutuas colaboradoras son 
bienes de la Seguridad Social.

d.	 La aplicación que permite a las mutuas la remisión de las 
cuentas anuales es TRACI@SS.

9.	 Determina si la siguiente oración es verdadera o falsa: “Las mutuas 
colaboradoras forman parte de la Administración al ser parte del 
sector público institucional”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

10.	 Ordena adecuadamente la dependencia funcional y orgánica de los 
siguientes órganos de las mutuas colaboradoras con la Seguridad 
Social, según su jerarquía.

a.	 1  a)
b.	 2  c)
c.	 3  b)
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Ejercicios de autoevaluación  
Unidad de Aprendizaje 3

1.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “La preo-
cupación por la salud de los trabajadores es inherente a la historia 
de la humanidad”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

2.	 El reconocimiento objetivo de la responsabilidad empresarial sur- 
ge…

a.	 … con la promulgación de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de prevención de Riesgos Laborales.

b.	 … con la aparición de los gremios.
c.	 … con la aprobación del código civil mediante el Real Decreto 

de 24 de julio de 1889.
d.	 … con la aprobación de la Ley de Accidentes de Trabajo 

de 1900.

3.	 Indica cuál de los siguientes términos se encuentra definido en la 
Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública:

a.	 Seguridad e higiene en el trabajo
b.	 Salud laboral
c.	 Riesgo laboral
d.	 Higiene industrial

4.	 Indica cuál de las siguientes disciplinas analiza el medio psicosocial 
en el cual se desarrolla el trabajo:

a.	 Higiene industrial y psicosociología del trabajo
b.	 Ergonomía
c.	 Impacto del medioambiente
d.	 Seguridad e higiene en el trabajo
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5.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “La OIT es 
la agencia de información de la Unión Europea relacionada con la 
seguridad e higiene en el trabajo”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

6.	 La inspección de trabajo se crea…

a.	 … en 1900, junto con la Ley de Accidentes de Trabajo.
b.	 … en 1902, cuando se encomiendan funciones a los gober-

nadores civiles.
c.	 … en 1994, cuando se aprueba la ley de bases de la seguridad 

social vigente hasta 2015.
d.	 … en 1906, mediante un real decreto.

7.	 Indica cuál de los siguientes órganos no está regulado en la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales:

a.	 El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
b.	 Los servicios de prevención
c.	 Los comités de seguridad en el trabajo
d.	 Los delegados de prevención

8.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “El dele-
gado de prevención existe en todas las empresas de más de cin-
cuenta trabajadores”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

9.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Solo exis-
ten aplicaciones informáticas en el ámbito de la Unión Europea para 
la identificación de riesgos e implementación de actuaciones de na-
turaleza preventiva”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

→ Accidentes de trabajo: Gestión. ADGN001PO 
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10.	 La enfermedad profesional es reconocida en España:

a.	 Con la promulgación de una orden en 1941
b.	 Con la promulgación del R. D. 1299/2006, de 10 de noviem-

bre, por el que se aprueba el catálogo de enfermedades 
profesionales

c.	 Con la promulgación de la ley de la seguridad social de 1978
d.	 Todas las opciones son incorrectas.
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Ejercicios de autoevaluación  
Unidad de Aprendizaje 4

1.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Las pres-
taciones de la Seguridad Social son incompatibles con la percep-
ción de indemnizaciones por parte de las empresas”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

2.	 La definición “subsidio diario destinado a cubrir las pérdidas eco-
nómicas que conlleva para una persona trabajadora el no poder rea-
lizar su actividad profesional como consecuencia de una enferme-
dad o accidente”, corresponde al término:

a.	 Incapacidad permanente
b.	 Incapacidad temporal
c.	 Recargo de prestaciones
d.	 Lesiones invalidantes

3.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Para el 
acceso a una prestación económica por contingencia profesional 
se requiere un período de carencia, que varía en función del tipo de 
prestación”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

4.	 El porcentaje de la base reguladora que se utiliza para calcular el im-
porte de la prestación por incapacidad temporal por contingencias 
profesionales es:

a.	 75 %
b.	 65 %
c.	 100 %
d.	 Todas las opciones son incorrectas.
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5.	 Indica cuál de las siguientes prestaciones tiene carácter vitalicio:

a.	 Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
b.	 Indemnización por AT/ EP de la Seguridad Social
c.	 Pensión de orfandad
d.	 Lesiones permanente no invalidantes

6.	 Indica cuál de las siguientes prestaciones paga, de manera directa, 
la mutua colaboradora:

a.	 Prestaciones de la comisión de prestaciones especiales
b.	 Prestaciones de los servicios sociales
c.	 La incapacidad temporal en todos los supuestos y momentos 

desde que se origina.
d.	 Las prestaciones de incapacidad permanente

7.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Las pres-
taciones contributivas de la Seguridad Social relacionadas con las 
contingencias profesionales graves o muy graves conllevan un re-
cargo para la empresa entre un 30 y 50 % de la base reguladora”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

8.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “La inca-
pacidad permanente total, absoluta o gran invalidez conlleva que la 
persona tenga reconocida una discapacidad del 33 %, si bien para 
acceder a determinadas prestaciones del sistema público de servi-
cios sociales se requiere, además, la valoración del centro de valora-
ción y orientación de las personas con discapacidad”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

9.	 La prestación que conlleva un incremento de la base reguladora, 
pudiendo ser esta del 150 %, es:

a.	 La gran invalidez
b.	 La incapacidad permanente absoluta
c.	 La incapacidad permanente total
d.	 Todas las opciones son incorrectas.

→ Accidentes de trabajo: Gestión. ADGN001PO 
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10.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Las 
personas que tienen reconocido cualquier tipo de prestación por 
contingencias profesionales no se encuentran exentas del copago 
farmacéutico”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso
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Ejercicios de autoevaluación  
Unidad de Aprendizaje 5

1.	 La baja por incapacidad temporal por contingencia profesional la 
puede prescribir…

a.	 … exclusivamente una mutua colaboradora.
b.	 … exclusivamente el servicio de prevención en casos de en-

fermedad profesional.
c.	 … la mutua colaboradora o el servicio de prevención.
d.	 … la mutua colaboradora, el servicio de prevención e inclu-

sive el servicio público de salud.

2.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Una vez 
que desde el servicio público de salud se indica que la contingencia 
es común, este no puede cambiar la tipología de contingencia sin 
una reclamación previa por parte de la persona trabajadora ante el 
Instituto Nacional de la Seguridad Social”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

3.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Siempre 
que existe un accidente de trabajo o enfermedad profesional se pro-
duce una baja médica”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

4.	 La tipología de baja médica en la cual se puede indicar en el parte de 
baja la fecha de alta es:

a.	 Procesos de duración estimada muy corta
b.	 Procesos de duración estimada corta
c.	 Procesos de duración estimada media
d.	 Procesos de duración estimada larga



[ 288 ]

5.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Los pe-
ríodos de observación de enfermedad profesional no se consideran 
enfermedad profesional porque, durante estos, se pretende diluci-
dar si existe o no relación con la actividad profesional”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

6.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Puesto 
que, cuando se emite un parte de baja médica, se indica la contin-
gencia que lo origina, no es necesario notificar a la Seguridad Social 
los accidentes profesionales ni las enfermedades profesionales a 
través de aplicaciones informáticas”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

7.	 El pago mediante el cual la empresa realiza el abono de la presta-
ción de incapacidad temporal por contingencia profesional se co-
noce como:

a.	 Pago directo
b.	 Pago delegado
c.	 Pago obligatorio
d.	 Todas las opciones son incorrectas.

8.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “El modelo 
190 recoge las retenciones e ingresos a cuenta efectuados anual-
mente”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

9.	 Los empresarios pueden realizar la investigación de una contingen-
cia profesional…

a.	 … directamente en todos los casos.
b.	 … mediante el servicio de prevención ajeno aun cuando gestio-

nen de manera directa la prevención y solo utilicen este para 
lo relacionado con la vigilancia de la salud de los trabajadores.

→ Accidentes de trabajo: Gestión. ADGN001PO 
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c.	 … de manera directa, así como en colaboración con el 
servicio de prevención ajeno, la mutua y el delegado de 
personal.

d.	 … los empresarios no realizan ninguna investigación, esta la 
realiza la inspección de trabajo juntamente con los sindicatos.

10.	 Ordena adecuadamente las actuaciones que realizar ante un acci-
dente de trabajo:

a.	 1  c)
b.	 2  a)
c.	 3  d)
d.	 4  b)
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Ejercicios de autoevaluación  
Unidad de Aprendizaje 6

1.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “La per-
sona trabajadora no puede realizar ningún tipo de reclamación ante 
la decisión adoptada por la mutua colaboradora o el INSS”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

2.	 La prestación en la cual la persona trabajadora no puede realizar 
como mínimo la actividad profesional que realiza normalmente es:

a.	 Cualquier modalidad de incapacidad permanente
b.	 Lesiones invalidantes
c.	 Incapacidad permanente parcial
d.	 Todas las opciones son correctas.

3.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “El recono-
cimiento por la autoridad judicial de una prestación por incapacidad 
permanente no conlleva el cobro retroactivo de esta”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

4.	 Indica el plazo que tiene la persona para presentar alegaciones tras 
el trámite de audiencia en el procedimiento de reconocimiento de 
una incapacidad.

a.	 30 días
b.	 un mes
c.	 10 días
d.	 Todas las opciones son incorrectas.

5.	 El plazo en el que se produce el silencio administrativo, con sentido 
desestimatorio, de una solicitud de reconocimiento por incapaci-
dad permanente es de…

a.	 … 135 días desde su presentación.
b.	 … 6 meses desde su presentación.
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c.	 … 3 meses desde su presentación.
d.	 … 180 días desde su presentación.

6.	 La mutua colaboradora es responsable mediante el pago directo de:

a.	 La incapacidad permanente total
b.	 La gran invalidez
c.	 La incapacidad absoluta
d.	 La incapacidad permanente parcial

7.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “La em-
presa está obligada a reinsertar laboralmente a todas las personas 
a las que el INSS ha reconocido una incapacidad”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

8.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “La cuota 
de reserva es la que legamente establece la normativa para que las 
empresas recoloquen a los trabajadores a los que el INSS ha emitido 
una resolución por incapacidad permanente total”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

9.	 La persona encargada de comunicarle a la persona trabajadora la 
presentación por parte de la mutua de un expediente de incapaci-
dad es:

a.	 La facultativa de la mutua
b.	 La jefa directa de la persona trabajadora
c.	 El personal administrativo de la mutua
d.	 La persona profesional del trabajo social de la mutua

10.	 La suspensión del contrato de trabajo tras una resolución emitida 
por el INSS se produce:

a.	 En todo caso durante un período de 2 años.
b.	 En los casos en que se ha reconocido a la persona una inca-

pacidad permanente total.

→ Accidentes de trabajo: Gestión. ADGN001PO 
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c.	 En los casos en que se ha reconocido a la persona una inca-
pacidad permanente absoluta o gran invalidez.

d.	 Durante un plazo de 2 años, que comienza cuando el INSS 
notifica este hecho a la empresa.
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Ejercicios de autoevaluación  
Unidad de Aprendizaje 7

1.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Las em-
presas no están obligadas a contratar un seguro accidente de con-
venio, puesto que la responsabilidad civil tiene también una función 
punitiva hacia la empresa y sus dueños”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

2.	 La definición “conjunto de patrones de conducta de los que se sir-
ven las empresas para tomar sus decisiones”, corresponde al tér-
mino…

a.	 … cultura de la organización.
b.	 … ética empresarial.
c.	 … obligación empresarial.
d.	 … responsabilidad civil.

3.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Las em-
presas son responsables civil o penalmente, por lo que no es posible 
imponer conjuntamente sanciones penales y civiles”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

4.	 Indica el artículo que establece que la responsabilidad civil conlleva 
la reparación de cualquier daño causado, tanto a una persona como 
a sus bienes, por parte de quien cause un daño a otro por culpa o 
negligencia:

a.	 1902
b.	 73
c.	 116.1
d.	 Todas las opciones son incorrectas.
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5.	 El artículo que establece que “toda persona criminalmente respon-
sable de un delito lo es también civilmente si se derivan daños o per-
juicios”, está recogido en…

a.	 … el Código Penal.
b.	 … el Código Civil.
c.	 … el Código Mercantil.
d.	 … el Código del Orden Administrativo.

6.	 La presunción de culpa conlleva que:

a.	 En el ámbito empresarial exista la responsabilidad por 
hechos ajenos.

b.	 La responsabilidad exigible sea de naturaleza contractual.
c.	 La responsabilidad exigible sea de naturaleza extracontractual.
d.	 Que no sea necesaria la inversión de la carga de prueba.

7.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “La res-
ponsabilidad civil emergente hace referencia a la indemnización 
que se solicita por la ganancia que se ha dejado de percibir”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

8.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “No se 
consideran circunstancias atenuantes, desde un punto de vista pe-
nal, el confesar la infracción a las autoridades y/o aportar pruebas y 
colaborar en la investigación”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

9.	 La legislación que regula el procedimiento de responsabilidad civil 
es:

a.	 La Ley 1/2000, de 7 de enero
b.	 La Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre
c.	 La Ley 50/1983, de 8 de octubre
d.	 El Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

→ Accidentes de trabajo: Gestión. ADGN001PO 
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10.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “En mate-
ria de responsabilidad civil y penal solo son responsables las empre-
sas, en ningún momento la responsabilidad es exigible a los admi-
nistradores o encargados del servicio”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso
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Ejercicios de autoevaluación  
Unidad de Aprendizaje 8

1.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Las em-
presas están obligadas a contratar un seguro de responsabilidad 
civil para afrontar el pago de recargos de prestaciones de la Segu-
ridad Social”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

2.	 Ante disconformidad con las resoluciones dictadas por la Adminis-
tración pública, las personas físicas y jurídicas…

a.	 … no pueden manifestar su disconformidad de ninguna ma-
nera, debiendo acatar lo establecido mediante resolución 
administrativa.

b.	 … pueden reclamar en vía administrativa, lo cual, ante 
determinados actos, es obligatorio para poder acudir a la 
vía judicial.

c.	 … están obligadas a recurrir ante el orden judicial, no existiendo 
la posibilidad de que la disconformidad se resuelva en vía 
administrativa.

d.	 Todas las opciones son incorrectas.

3.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “El proce-
dimiento administrativo sancionador se inicia siempre de oficio”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

4.	 El plazo para interponer un recurso de alzada es de:

a.	 Un mes
b.	 30 días naturales
c.	 30 días hábiles
d.	 Todas las opciones son incorrectas.
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5.	 La competencia para la impugnación de actos administrativos, en 
el orden judicial, dictadas en materia de seguridad social, corres-
ponde a…

a.	 … el orden social.
b.	 … el orden contencioso-administrativo.
c.	 … el orden civil.
d.	 … el orden penal.

6.	 Indica el artículo que establece que solo constituyen infracciones 
administrativas las vulneraciones del ordenamiento jurídico previs-
tas como tales infracciones por una ley.

a.	 Art. 27 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público

b.	 Art. 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo común de las Administraciones Públicas

c.	 Art. 28.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público

d.	 Todas las opciones son incorrectas.

7.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “La potes-
tad inspectora y la potestad sancionadora de la Administración pú-
blica están íntimamente relacionadas”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

8.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “La ins-
pección de trabajo y seguridad social ejerce la vigilancia del cumpli-
miento de las normas de orden social y exige las responsabilidades 
pertinentes, no realizando actuaciones relacionadas con la asisten-
cia técnica”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

→ Accidentes de trabajo: Gestión. ADGN001PO 
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9.	 En los procedimientos administrativos en los que el órgano compe-
tente para resolver es la inspección de trabajo y seguridad social:

a.	 La duración máxima de las actuaciones comprobatorias no 
puede dilatarse por un período superior a 9 meses, salvo 
en los casos establecidos normativamente.

b.	 La duración máxima de las actuaciones comprobatorias no 
puede dilatarse por un período superior a 3 meses, puesto 
que la Administración tiene la obligación de resolver en un 
plazo de 6 meses.

c.	 La duración máxima de las actuaciones comprobatorias puede 
dilatarse hasta un plazo máximo de 6 meses.

d.	 Todas las opciones son incorrectas.

10.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “La inter-
posición de una sanción de naturaleza económica conlleva que no 
se puedan interponer sanciones accesorias ni recargos en materia 
de prestaciones”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso




