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- SOLUCIONARIO DE EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION

Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 1

1. Indica si las siguientes oraciones son verdaderas o falsas.

a. La representacion unitaria en la empresa implica la repre-
sentacion de todos los trabajadores mediante delegados de
personal o comité de empresa.

m Verdadero
m Falso

b. Los planes de igualdad tienen como objetivo eliminar la re-
presentacion sindical en las empresas.

m Verdadero
m Falso

c¢. Unsindicato puede presentar una denuncia ante la Inspeccion
de Trabajo en caso de vulneracion de derechos.

m Verdadero
m Falso

2. (Cual de los siguientes es un derecho basico de los representantes
sindicales?

a. Elegir al personal directivo de la empresa

b. Acceder a informacion relevante sobre condiciones labo-
rales

c. Decidir las promociones internas

d. Fijar el salario minimo interprofesional

3. ¢{Qué figura representa a los trabajadores afiliados a un sindicato en
la empresa?

a. Delegado de personal

b. Delegado sindical

c. Representante de la direccion
d. Inspector laboral
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4. ;Cual de estos contratos fue eliminado tras la reforma laboral de
2021 en Espana?

a. Contrato indefinido

b. Contrato de sustitucion

c. Contrato por obra o servicio determinado
d. Contrato fijo-discontinuo

5. ¢Qué elementos deben estar siempre presentes en un contrato
laboral?

a. Descripcion del puesto de trabajo y condiciones
b. Firma del representante sindical

c. Bonificacion salarial

d. Firma del trabajador y empleador

6. ;Qué acciones puede tomar un sindicato ante una vulneracion de
derechos? Selecciona las opciones que correspondan.

a. Aprobar una sancion directamente

b. Presentar una denuncia ante la inspeccion de trabajo
c. Cancelar los contratos de los trabajadores

d. Solicitar la intervencion de la autoridad laboral

7. ¢{Qué funcion tiene el comité de empresa?

a. Gestionar los recursos economicos de la empresa

b. Contratary despedir empleados

c. Representar a los trabajadores y negociar condiciones
laborales

d. Supervisar el trabajo del equipo directivo

8. {Qué garantiza la “inamovilidad laboral” de un representante
sindical?

a. Libertad para cambiar de puesto dentro de la empresa

b. Proteccion frente a despidos o sanciones injustificadas
c. Aumento salarial automatico

d. Derecho a teletrabajo permanente
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9. ¢(Cual fue uno de los principales objetivos de la reforma laboral en
Espana aprobada mediante el Real Decreto Ley 32/2021?

a. Incrementar la temporalidad de los contratos laborales.

b. Reducir la temporalidad y fortalecer la estabilidad en el
empleo.

c. Eliminar la negociacion de condiciones laborales.

d. Privatizar los servicios de contratacion laboral.

10. {Cual de las siguientes afirmaciones es correcta sobre el proceso de
contratacion laboral segun la normativa actual y buenas practicas?

a. Solo se deben evaluar las cualificaciones técnicas del can-
didato.

b. La promocion interna no influye en la motivacion ni en la
lealtad de los empleados.

c. Lacontratacion debe incluir un analisis de necesidades la-
borales, negociacion de condiciones clarasy cumplimiento
de la legislacion vigente.

d. Los sindicatos no tienen ningun papel en la contratacion
laboral.
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Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 2

1. Indica si las siguientes oraciones son verdaderas o falsas.

a. Los delegados sindicales solo pueden ser nombrados en
empresas con mas de 250 trabajadores.

m Verdadero
m Falso

b. La negociacion colectiva puede tener como resultado un
convenio colectivo que regule salarios, jornaday condiciones
laborales.

m Verdadero
m Falso

c¢. Un trabajador no afiliado a un sindicato puede verse benefi-
ciado por lo pactado en un convenio colectivo.

m Verdadero
m Falso

d. Los convenios colectivos tienen caracter obligatorio para
todas las partes que lo han negociado.

m Verdadero
m Falso
2. ¢Cual es la funcidn principal de un sindicato?
a. Velar por los intereses de la empresa.
b. Organizar actividades de ocio en la empresa.

c. Representar y defender los derechos de los trabajadores.
d. Gestionar los recursos humanos.

3. {Qué organo es el encargado de negociar un convenio colectivo en
representacion de los trabajadores?

a. Elcomité de empresa o los delegados sindicales
b. El departamento de recursos humanos
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c. La Administracion publica
d. La direccion de la empresa

4. ;Qué tipo de norma se crea como resultado de una negociacion
colectiva?

a. Un contrato individual de trabajo
b. Un plan de igualdad

c. Un convenio colectivo

d. Una ley orgéanica

5. ({Quéderechopermitealostrabajadoresparticiparenlaorganizacion
y representacion dentro de la empresa?

a. Derecho a huelga

b. Derecho de reunion

c. Derecho de representacion colectiva
d. Derecho a la movilidad geografica

6. (Cuales de los siguientes elementos pueden regularse en un
convenio colectivo?

a. Jornada laboral

b. Politica fiscal de la empresa

c. Vacaciones

d. Retribuciones salariales

e. Normas de conducta ciudadana

7. ¢Qué funciones pueden ejercer los representantes sindicales en la
empresa?

a. Ser informados sobre contrataciones y despidos

b. Firmar convenios colectivos sin participacion de los trabaja-
dores

c. Velar por el cumplimiento del convenio colectivo

d. Representar a todos los trabajadores, estén o no afiliados
al sindicato
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8. (Cual de las siguientes afirmaciones describe mejor la funcion prin-
cipal de la asamblea dentro del centro de trabajo?

a. Permitir que los empleadores comuniquen decisiones a los
trabajadores.

b. Servir como espacio de recreo laboral supervisado por los
sindicatos.

c. Facilitarlareunion de trabajadores paradebatiry proyectar
intereses colectivos.

d. Establecer las condiciones salariales sin necesidad de nego-
ciacion con la empresa.

9. ({Qué es la negociacion colectiva segun el documento?

a. Un procesoinformal entre trabajadores para acordar descansos.

b. Una discusion entre empleadores que define las condiciones
del mercado.

c. Un didlogo estructurado entre empleadores y sindicatos
para acordar condiciones laborales.

d. Una herramienta utilizada solo durante huelgas legales.

10. {Cual de los siguientes factores NO forma parte de los elementos
clave que fortalecen el poder de negociacion de los sindicatos?

a. El contexto socioeconomico

b. La unidad interna del sindicato

c. Laimposicion de acuerdos sin dialogo

d. Las relaciones laborales previas con la empresa
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Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 3

1. ¢Cuales de los siguientes factores fisicos influyen directamente en
la salud laboral de los trabajadores? Selecciona las opciones que
correspondan.

a. lluminacion inadecuada

b. Temperatura extrema

c. Ruido prolongado

d. Uso de redes sociales en el trabajo

2. ;Quémedidas sonfundamentales paraprevenirlosriesgoslaborales
en una empresa? Selecciona las opciones que correspondan.

a. Realizar pausas activas y formaciones.

b. Mantener maquinaria sin revisar.

c. Evaluacion constante del entorno.

d. Uso correcto de equipos de proteccion individual (EPI).

3. ¢Quéresponsabilidades corresponden alos empleadores enrelacion
con la salud laboral? Selecciona las opciones que correspondan.

a. Capacitar a sus trabajadores en prevencion.
b. Ignorar riesgos leves si no hay accidentes.

c. Proporcionar EPl adecuados.

d. Realizar evaluaciones periodicas de riesgos.

4. Indica si la siguiente oracion es verdadera o falsa: “La salud labo-
ral solo se refiere a la ausencia de enfermedades en el entorno de
trabajo”.

m Verdadero
m Falso
5. {Qué documento debe recoger los riesgos y las medidas preventi-

vas en una empresa?

a. El Estatuto de los Trabajadores
b. El reglamento sindical
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c. Laevaluacion de riesgos laborales
d. El calendario laboral

6. ¢Quién tiene el derecho a recibir formacién en prevencion de ries-
gos laborales?

a. Solo los trabajadores con contrato indefinido.
b. Todos los trabajadores, sin excepcion.

c. Solo los delegados sindicales.

d. Solo los mandos intermedios.

7. {Qué debe hacer un trabajador si detecta una situacion de riesgo
grave e inminente?

a. Ignorarla

b. Terminar su tarea antes de avisar

c. Interrumpir su actividad y avisar a un responsable
d. Publicarlo en redes sociales

8. ;{Qué buenas practicas ayudan a reducir el estrés laboral?

a. Fomentar pausas activas

b. Incentivar el trabajo en solitario

c. Promover la comunicacion interna

d. Aplicar jornadas de mas de 10 horas para avanzar tareas

9. Indica si la siguiente oracion es verdadera o falsa: “Las relaciones
interpersonales y el clima laboral no influyen en la salud laboral”.

m Verdadero
m Falso

10. {Cual de las siguientes acciones contribuye de manera mas efectiva
a mejorar el ambiente de trabajo y la salud laboral?

a. Establecer jerarquias estrictas y limitar la participacion de los
empleados en decisiones laborales.

b. Realizar auditorias de salud y seguridad, encuestas de sa-
tisfaccion y fomentar la participacion de todos los niveles
en procesos de mejora continua.
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c. Ignorar las normativas de salud laboral y mantener los proce-
dimientos tradicionales sin cambios.

d. Enfocarse unicamente en aumentar la productividad, sin con-
siderar la salud o seguridad de los trabajadores.
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