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- SOLUCIONARIO DE EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION

Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 1

1. ¢Qué tipos de contrato laboral existen en Espana?

a. Formativo

b. De duracion determinada
c. Parcial

d. Indefinido

2. Determina si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Las guar-
dias realizadas por los profesionales de un hospital son un tipo de
jornada laboral continua”.

m Verdadero
m Falso

3. Determina si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “En la n6-
mina las percepciones no salariales se incluyen en el apartado de-
ducciones”.

m Verdadero
m Falso

4. ;Qué normas legales regulan la prevencion de riesgos laborales?

a. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
b. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero

c. Ley 31/1995, de 8 de noviembre

d. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre

5. Pedro, que trabaja en una peluqueria desde hace 5 anos, esta reali-
zando un curso sobre tintes vegetales, (qué tipo de formacion esta
recibiendo?

a. Formacion continua

b. Formacion inicial

c. Formacion de reciclaje

d. Formacion en seguridad laboral
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- SOLUCIONARIO DE EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION

Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 2

1. Determina si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Un em-
pleado ha de preavisar su dimision con 12 dias de antelacion”.

m Verdadero
m Falso

2. Determina si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “En la fina-
lizacion del contrato por circunstancias de la produccion al trabaja-
dor se le entrega, entre otros documentos, el finiquito”.

m Verdadero
m Falso

3. Determina si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “A la fina-
lizacion del contrato de trabajo por parte de la empresa antes de la
fecha prevista también se le conoce como dimision”.

m Verdadero
m Falso

4. ;{Cudles son los tipos de despido?

a. Objetivo
b. Subjetivo
c. Disciplinario
d. Colectivo

5. ¢{Qué indemnizacion le corresponde a un despido calificado como
improcedente?

a. 20 dias por ano trabajado.

b. No le corresponde indemnizacion alguna.

c. 33 dias por ano trabajado.

d. Siempre se aplica lo que indica el convenio colectivo perti-
nente.
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