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- SOLUCIONARIO DE EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION

Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 1

1. ElObservatorio de Igualdad de Oportunidades tiene como finalidad...

a. .. analizar y mostrarnos los resultados de la situacion de las
mujeres inmigrantes en cuanto a la violencia de género.

b. .. estudiar la situacion de las mujeres y los hombres en el
ambito laboral y como afecta a la educacion de nuestros
hijos e hijas

c. ... clasificar los tipos de violencia que sufren las mujeres y sus
consecuencias a corto y largo plazo.

d. ...elanalisis de la situacion de lamujer en diversos sectores,
como en el empleo, la educacion, la toma de decisiones,
etc., y evaluar las politicas de igualdad y su impacto en la
sociedad.

2. Indica cual de los siguientes conceptos no es un tipo de desigual-
dad de género.

a. Paro femenino

b. Explotacion laboral

c. Discriminacion por edad
d. Gestacion subrogada

3. Indica qué caracteristica no se atribuye al término sexo.

a. Cisgénero

b. Hombre

c. Mujer

d. Diferencias fisicas

4. Senala cual de los siguientes no es un tipo de género.
a. Género fluido
b. Categoria racial

c. Queer
d. Bigénero
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- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO. CTRI0002

5. Indica cual de las siguientes leyes esparolas no tiene relacion con
laigualdad.

a. Ley 3/2007
b. Ley 17/2015
c. Ley 1/2004
d. Ley 10/1995

6. Determina si la siguiente oracion es verdadera o falsa: “La violencia
de género solo ocurre en familias de bajos recursos y con poca edu-
cacion”.

m Falso
m Verdadero

7. Escoge la respuesta que no se corresponde con tipos de violencia
contra las mujeres.

a. Violencia economica

b. Violencia sexual

c. Violencia laboral (mobbing)
d. Violencia fisica

8. Senala la opcion correcta:

a. Los micromachismos son bulos y estereotipos que no estan
demostrados.

b. Los micromachismos se manifiestan con uso sexista del
lenguaije, los roles de género, la hipersexualizacion y el
uso del espacio publico.

c. El machismo ya no existe, esté erradicado.

d. ELmachismo se inventd como respuesta al feminismo.

9. Determina si la siguiente oracion es verdadera o falsa: “El acoso se-
xual solo ocurre cuando hay contacto fisico”.

m Falso
m Verdadero
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- SOLUCIONARIO DE EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION

10. Senala la opcion incorrecta de las consecuencias del acoso sexual
laboral para la victima.

a. Efectos fisicos

b. Efectos profesionales

c. Efectos psicologicos

d. Aumento en la productividad de la empleada
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- SOLUCIONARIO DE EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION

Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 2

1. Elacoso sexual puede ser, teniendo en cuenta el cargo que ocupa la
victimay la relacion con el agresor...

... acoso horizontal.

... acoso vertical.

... acoso vertical ascendente.

... acoso horizontal descendente.

aooo

2. Indica cual de los siguientes no es un nivel de gravedad del acoso:

a. Leve

b. Grave

c. Medio

d. Muy grave

3. Indica cual de los siguientes no es una pauta para el buen funcio-
namiento de las relaciones laborales entre las personas en plantilla:

a. Depresion

b. Informacion

c. Sensibilizacion
d. Formacion

4. Senala cual de los siguientes no es una actuacion para apoyar a las
victimas:

a. Crear un entorno seguro.

b. No informar a la victima durante el proceso.
c. Ofrecer opciones de resolucion.

d. Garantizar la confidencialidad.

5. Indica cual de los siguientes no es una actuacion contra las perso-
nas agresoras:

a. Investigar de manera justa y completa.
b. Proporcionar formacion y rehabilitacion.
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c. Monitorear el comportamiento.
d. No aplicar ningun tipo de sancion.

6. Determina si la siguiente oracion es verdadera o falsa: “La finalidad
de implementar un protocolo contra el acoso sexual y/o por razén de
sexo es informar, sensibilizar, prevenir y atajar esta forma de violen-
cia de género en el ambito laboral”.

m Falso
m Verdadero

7. Los planes de igualdad son:

a. Estrategias que las organizaciones implementan para
asegurar que hombres y mujeres tengan las mismas opor-
tunidades y condiciones en el trabajo.

b. Pasos que completar para lograr que todos los trabajadores
sigan un plan formativo continuo.

c. Protocolos de actuacion frente el acoso sexual.

d. Un plan para elaborar diagnosticos de productividad.

8. Senala la opcion correcta:

a. Los planes de igualdad no son obligatorios para ninguna
empresa, pero son recomendables.

b. Los planes de igualdad son de obligada elaboracion para
las empresas de 50 o mas trabajadores.

c. Laimplementacion de protocolos de prevencion tiene caracter
voluntario para las empresas.

d. Los protocolos eliminan completamente las situaciones de
acoso.

9. Determina sila siguiente oracion es verdadera ofalsa: “Elalcance del
protocolo incluye la cobertura de todos los empleados y se aplica a
todas las personas, independientemente del tipo de contrato, cargo
o antigiiedad en la empresa”.

m Verdadero
m Falso
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10. Ordena adecuadamente las fases de negociacion de los protocolos
de prevencion y actuacion del acoso sexual y por razén de sexo:

a. Implantacion, seguimiento y evaluacion

b. Regulacion del acoso
c. Elaboracion del protocolo
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