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Ejercicios de autoevaluación 
Unidad de Aprendizaje 1

1.	 ¿Qué es la empleabilidad?

a.	 La mayor o menor probabilidad de encontrar un empleo, re-
lacionada con el perfil y el objetivo profesional de la persona 
demandante de empleo.

b.	 Conjunto de competencias y cualificaciones transferibles.
c.	 Está conectada con las expectativas que cada demandante de 

empleo tiene sobre su trayectoria profesional, así como sobre 
lo que desea conseguir a nivel laboral.

d.	 Todas las opciones son correctas.

2.	 Indica si las siguientes oraciones son verdaderas o falsas.

a.	 La población activa está formada por la población ocupada 
y la población jubilada. 

	◾ Verdadero
	◾ Falso

b.	 La población desempleada es aquella que, aun buscando un 
empleo, no lo encuentra.

	◾ Verdadero
	◾ Falso 

c.	 La población inactiva está conformada, entre otro, por perso-
nas que se encuentran estudiando.

	◾ Verdadero
	◾ Falso 

d.	 La oferta de trabajo depende única y exclusivamente de la 
productividad de los trabajadores. 

	◾ Verdadero
	◾ Falso 
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3.	 En España, la ley de empleo en vigor es…

a.	 … la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
b.	 … la Ley 3/2024, de 28 de febrero, de Empleo.
c.	 … la Ley 3/2022, de 28 de febrero, de Empleo.
d.	 … la Ley 3/2023, de 27 de febrero, de Empleo.

4.	 ¿Qué aspectos engloba una competencia profesional?

a.	 Conocimientos, actitudes y motivación.
b.	 Conocimientos, habilidades y destrezas.
c.	 Conocimiento, habilidades y actitudes.
d.	 Habilidades, destrezas y actitudes.

5.	 A la hora de elaborar o definir un proyecto personal para la búsque-
da de empleo e incorporación al mercado de trabajo, ¿qué aspectos 
es importante tener en cuenta?

a.	 Autoconocimiento
b.	 Contexto formativo
c.	 Contexto laboral
d.	 Todas las opciones son correctas.
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Ejercicios de autoevaluación 
Unidad de Aprendizaje 2

1.	 ¿Qué es una agencia de colocación?

a.	 Una empresa de trabajo temporal.
b.	 Un servicio público de empleo dependiente de la adminis-

tración local. 
c.	 Un intermediador del mercado de trabajo. 
d.	 Todas las opciones son incorrectas.

2.	 ¿Qué técnica de búsqueda activa de empleo es la más efectiva?

a.	 La autocandidatura
b.	 La red de contactos
c.	 Los intermediadores del mercado de trabajo
d.	 Los portales de empleo

3.	 Indica si las siguientes oraciones son verdaderas o falsas.

a.	 El currículum vitae es la principal herramienta utilizada para 
la búsqueda de empleo. 

	◾ Verdadero
	◾ Falso

b.	 El currículum vitae no debe adaptarse a cada puesto de 
trabajo. 

	◾ Verdadero
	◾ Falso

c.	 El currículum vitae no debe incluir datos relacionados con las 
habilidades personales o aficiones.

	◾ Verdadero
	◾ Falso
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d.	 El currículum por proyectos se estructura en bloques en fun-
ción de la experiencia profesional. 

	◾ Verdadero
	◾ Falso

e.	 El currículum europeo está diseñado fundamentalmente para 
buscar trabajo en la Unión Europea. 

	◾ Verdadero
	◾ Falso

4.	 ¿Qué datos debe incluir un currículum vitae?

a.	 Correo electrónico.
b.	 Descripción de las funciones de los puestos de trabajo des-

empeñados.
c.	 Nivel de idiomas.
d.	 Todas las opciones son correctas.

5.	 Rellena.

La carta de  presentación es el documento que acompaña al currículum 
con el objetivo de presentarlo y de identificar el empleo que se está soli-
citando. La carta debe ser breve y personalizada, demostrando interés y 
motivación. Existen principalmente dos tipos de cartas de presentación: 
para responder a una oferta de empleo y para utilizar la autocandidatura. 
La primera parte de toda carta de presentación se conoce como encabe-
zamiento.
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Ejercicios de autoevaluación 
Unidad de Aprendizaje 3

1.	 ¿Cómo puede celebrarse el contrato de trabajo?

a.	 Por escrito.
b.	 De palabra.
c.	 Siempre por escrito.
d.	 Las opciones a y b son correctas.

2.	 ¿Cuál es la duración máxima de un contrato de formación en alter-
nancia?

a.	 Un año
b.	 Dos años
c.	 Dos años con una prórroga de un año más
d.	 Seis meses

3.	 Indica si las siguientes oraciones son verdaderas o falsas.

a.	 El contrato indefinido se podrá realizar a jornada completa, a 
jornada parcial o para prestación de servicios fijos discontinuos.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

b.	 El contrato temporal puede ser por obra y servicio o por cir-
cunstancias de la producción. 

	◾ Verdadero
	◾ Falso

c.	 Los contratos de formación en alternancia se podrán celebrar 
con personas entre 16 y 25 años. 

	◾ Verdadero
	◾ Falso
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d.	 Con el contrato de formación en alternancia, la duración del 
contrato será de un mínimo de 3 meses y un máximo de 2 años. 

	◾ Verdadero
	◾ Falso

e.	 Los contratos formativos para la obtención de la práctica 
profesional no podrán ser inferiores a 12 meses.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

4.	 ¿Qué periodo de prueba máximo se puede establecer en el caso de 
un contrato para personal técnico titulado?

a.	 3 meses
b.	 1 mes
c.	 6 meses
d.	 12 meses

5.	 ¿Cuántos miembros puede tener el comité de empresa de una orga-
nización con 210 trabajadores?

a.	 8
b.	 9
c.	 10
d.	 12


