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Ejercicios de autoevaluación  
Unidad de Aprendizaje 1

1.	 Los nuevos yacimientos de empleo pueden clasificarse en diferen-
tes sectores. Relaciona cada sector con la actividad que contempla.

a.	 Vida diaria.
b.	 Mejora de la calidad de vida.
c.	 Cultura y ocio.
d.	 Protección del medioambiente.

c.	 Desarrollo cultural local.
a.	 Servicio a domicilio o atención a personas dependientes.
b.	Seguridad de los lugares públicos y viviendas.
d.	Gestión de los residuos.

2.	 Identifica si las siguientes afirmaciones son verdaderas o falsas.

a.	 Las competencias profesionales son el conjunto de com-
petencias y capacidades que tiene una persona para poder 
desempeñar las funciones y tareas de un puesto de trabajo.

	■ Verdadero
	■ Falso

b.	 El perfil profesional es el conjunto de conocimientos, habili-
dades, aptitudes, actitudes y motivaciones requeridos para 
desempeñar una actividad profesional.

	■ Verdadero
	■ Falso

3.	 Ordena las fases del proceso de búsqueda de empleo.

2.	Determinar el entorno profesional. 
3.	 Identificar a los agentes de empleo existentes. 
4.	Establecer la estrategia a seguir para encontrar empleo.
1.	Formular objetivos.
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4.	 El currículum que se estructura en bloques en función de la expe-
riencia profesional se denomina:

a.	 Currículum por funciones.
b.	 Currículum por proyectos.
c.	 Currículum europeo.
d.	 Currículum cronológico.

5.	 La forma jurídica mediante la que una persona física podrá evitar 
que la responsabilidad derivada de sus deudas afecten a su vivien-
da habitual se denomina...�

a.	 … empresario individual.
b.	 … sociedad limitada.
c.	 … emprendedor de responsabilidad limitada.
d.	 ... sociedad anónima. 
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Ejercicios de autoevaluación  
Unidad de Aprendizaje 2

1.	 Las personas en edad de trabajar, que desempeñan un trabajo remu-
nerado o bien se encuentran buscando empleo forman parte de…

a.	 … la población ocupada.
b.	 …  la población activa.
c.	 … la población parada o desempleada.
d.	 … la población inactiva.

2.	 La tasa de actividad se calcula aplicando la siguiente fórmula:

a.	 Es el producto entre el número de parados y el de activos.
b.	 Es el producto entre el número de activos y la población total.
c.	 Es el cociente entre el número de activos y el número de 

parados.
d.	 Es el cociente entre el número de activos y la población 

total.

3.	 Las autorizaciones que se conceden por el nacimiento de hijo o por 
el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalización de 
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, se 
denominan…

a.	 … percepciones no salariales.
b.	 … excedencias por cuidado de familiares.
c.	 … permisos retribuidos.
d.	 … suspensión con reserva del puesto de trabajo.

4.	 Según la estrategia de desarrollo sostenible planteada inicialmente 
por la Unión Internacional sobre la Organización Mundial de Con-
servación (UICN), el concepto contemplaba tres prioridades. ¿Cuál 
de las siguientes opciones NO formaba parte de dichas prioridades?

a.	 El mantenimiento de la diversidad genética. 
b.	 El uso sostenible de los recursos naturales. 
c.	 La implementación de tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC). 
d.	 El mantenimiento de los procesos ecológicos.
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5.	 La técnica de las 3R es la base de las buenas prácticas ambientales 
que las empresas y el personal deben aplicar. Esta técnica hace refe-
rencia a las tres acciones que buscan reducir el impacto ambiental. 
¿Cuáles son estas tres acciones? 

a.	 Reducir, Reutilizar y Reciclar. 
b.	 Reciclar, Renovar y Reparar. 
c.	 Restablecer, Rediseñar y Reemplazar. 
d.	 Revisar, Reponer y Recuperar.
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Ejercicios de autoevaluación  
Unidad de Aprendizaje 3

1.	 Identifica si las siguientes afirmaciones son verdaderas o falsas.

a.	 En España, el principio de igualdad es un derecho funda-
mental que impide la discriminación por razón de sexo, etnia, 
religión, opinión o cualquier otra condición personal o social.

	■ Verdadero
	■ Falso

b.	 Se alcanzará igualdad real cuando se hable de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres, garantizando a am-
bos colectivos el acceso a los bienes que se generan dentro 
de una sociedad (económicos, materiales y no materiales) en 
las mismas condiciones.

	■ Verdadero
	■ Falso

2.	 A la implicación de todos los poderes públicos en el avance de la 
igualdad entre mujeres y hombres se la denomina...�

a.	 ... medidas de acción positivas.
b.	 ... medidas de acción para la igualdad de género.
c.	 ...  mainstreaming de género.
d.	 ... presupuestos con enfoque de género.

3.	 El término que hace referencia al obstáculo que tienen las mujeres 
cuando quieren ascender laboralmente es...

a.	 … techo de cristal.
b.	 … techo cognitivo.
c.	 … corresponsabilidad.
d.	 ...� brecha de género.
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4.	 Carla acaba de dar a luz a su primer hijo y ha reclamado a la empresa 
una excedencia de tres años para su cuidado, ¿a qué tipo de exce-
dencia tiene derecho?

a.	 Permiso retribuido.
b.	 Reducción de la jornada laboral por motivos personales.
c.	 Excedencia por cuidado de familiares.
d.	 Suspensión con reserva del puesto de trabajo.

5.	 Para alcanzar la igualdad real en la sociedad, los poderes públicos 
orientan sus planes y políticas de actuación en tres ejes. ¿Cuál de los 
siguientes aspectos se incluye de forma prioritaria dentro de estos 
ejes de actuación?

a.	 La gestión de los presupuestos con un enfoque exclusivo en 
la prevención de riesgos laborales. 

b.	 La creación de programas de liderazgo centrados únicamente 
en el sector tecnológico. 

c.	 La promoción de la presencia equilibrada de mujeres y 
hombres en los órganos de toma de decisiones. 

d.	 La obligatoriedad de que todas las empresas dispongan de 
un lobby de género.


