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- SOLUCIONARIO DE EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION

Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 1

1. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Marie de
Gournay defendio en sus obras una sociedad patriarcal”.

m Verdadero
m Falso

2. ¢En qué etapa o hecho de la historia se vislumbra los primeros movi-
mientos feministas?

a. Enlas corrientes feministas de los anos sesenta.
b. En el sufragio universal.

c. Enlallustracion.

d. En la etapa del feminismo marxista.

3. De entre las dimensiones que tiene el término “género”, ;cuales de
las siguientes son algunas?

a. Social.

b. Fisiologica.
c. Objetiva.
d. Subjetiva.

4. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Las teorias en
las que se basa la construccion del género son las teorias cognitivas
y las teorias de aprendizaje”.

m Verdadero
m Falso

5. ¢Cudl es la teoria que se centra en los procesos internos que llevan
al aprendizaje?

a. Teoria de aprendizaje.

b. Teoria de la evolucion.

c. Teoria de la identificacion.
d. Teoria cognitiva.
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6.

10.

¢{En qué etapa de la teoria genético-evolutiva el individuo entiende
que la categoria alaque pertenece continua a pesar de los cambios?

a. Etiquetaje.
b. Estabilidad.
c. Constancia.
d. Permanencia.

. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “La teoriade la

adquisicion de roles de Freud solo se basa en el complejo de Edipoy
en el complejo de Electra”.

m Verdadero
m Falso

. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “El agente de

igualdad de oportunidades se implica solo en la etapa de implanta-
cion del plan de igualdad”.

m Verdadero
m Falso

. ¢(Cudles son competencias participativas del agente de igualdad?

. Trabajar en equipo.

. Manejar nuevas tecnologias, técnicas e instrumentos.

. Implicarse en procesos de mejora.

. Conocer las politicas de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

. Actuar de manera critica y de forma solidaria.

O 0 oo

[]

Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Entre las fun-
ciones del agente de igualdad de oportunidades estan la creacion
de programas de sensibilizacion, el fomento de la participacion
socio-politica de las asociaciones femeninas y la evaluacion de la
incorporacion progresiva de la perspectiva de igualdad”.

m Verdadero
m Falso
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Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 2

1. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “La Constitu-
cion espanola en su articulo 14 promueve laigualdad ante laley y la
no discriminacion por razén de sexo”.

m Verdadero
m Falso

2. Senala si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “La igualdad
como principio juridico universal se encuentra recogida en la Con-
vencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (Asamblea General de la Naciones Unidas, 1979)".

m Verdadero
m Falso

3. ¢{Qué normativa europea regulé la creacion del Instituto Europeo de
la Ilgualdad de Género?

a. Directiva del Consejo 2004/113/CE, de 13 de diciembre de
2004.

b. Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 5 de julio de 2006.

c. Reglamento (CE) n.° 1922/2006 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006.

d. Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 7 dejulio de 2010.

4. Conseguir laigualdad manteniendo el reconocimiento de la diferen-
cia social que caracteriza a cadaindividuo es...

... equidad de género.

... igualdad formal.

... igualdad real.

... perspectiva de género.

aoop
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5. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Las medidas
que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores se caracterizan
por ser definitivas, razonables y proporcionadas”.

m Verdadero
m Falso

6. En materia de igualdad, ;qué medidas de la negociacion colectiva
se encuentran recogidas en los articulos del Estatuto de los Trabaja-
dores? (selecciona todas las opciones correctas)

a. Favorecer la aplicacion del principio de igualdad en las con-
diciones de trabajo.

b. Vigilar el respeto al principio de igualdad en los convenios
colectivos.

c. Promover planes de igualdad.

d. Obligacion de respetar laigualdad de tratoy de oportunidades
en el ambito laboral.

7. En la negociacion colectiva se trabaja la perspectiva de género en
aspectos como: (selecciona todas las opciones correctas)

a. Elsalario.

b. Eltamano de la empresa.

c. La conciliacion familiar y laboral.

d. La promocion en el puesto de trabajo.

8. (Segun qué directivas europeas se ha creado la LOIEMH?

a. Directiva 2002/73/CE, ya derogada.
b. Directiva 76/207/CEE, ya derogada.
c. Directiva 2004/113/CE.

d. Directiva 2005/14/CE.

9. Determina si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “El objeto
de la Ley Organica 3/2007 es hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, solo en el am-
bito laboral”.

m Verdadero
m Falso
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10. En el Titulo VI de la Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, ¢qué se regula?

a. Medidas de fomento de la igualdad en los medios de comu-
nicacion social.

b. La igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios, en
especial los seguros.

c. Instrumentos de control en publicidad.

d. Politicas y medidas para garantizar el derecho al trabajo en
igualdad de condiciones.
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- SOLUCIONARIO DE EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION

Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 3

1. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “La elabora-
cion e implantacion del plan de igualdad es una obligacion legal
para todas las empresas”.

m Verdadero
m Falso

2. Senala si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “En el supues-
to de los grupos de empresas, es obligatorio elaborar un plan de
igualdad por cada organizacion que los componen”.

m Verdadero
m Falso

3. ¢(Cual de las siguientes opciones no pertenece al contenido minimo
del plan de igualdad?

a. Ambito de aplicacion territorial y temporal.

b. Objetivos cuantitativos y cualitativos.

c. Auditoria retributiva y econémica.

d. Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periodica.

4. La herramienta que se utiliza para identificar las desigualdades exis-
tentes entre mujeres y hombres en el ambito del empleo y de la em-
presaes:

a. Ficha de datos.

b. Indicador de género.

c. Encuesta de opinion.

d. Comision de seguimiento.

[ 111 ]



- PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
ADGD204PO

5. Determina si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Las me-
didas incluidas en los planes de igualdad son negociadas y acor-
dadas entre la empresa y los representantes de los trabajadores y
trabajadoras”.

m Verdadero
m Falso

6. ;Qué agente implicado en el plan de igualdad es el principal trans-
misor de informacién a la plantilla de la empresa?

a. Equipo directivo.

b. Comision de seguimiento.

c. Organismos de igualdad.

d. Representantes legales de las personas trabajadoras.

7. Sinoexisterepresentacionlegaldelas personastrabajadoras, ;cuan-
tos miembros debe tener la comisiéon negociadora de igualdad?

a. Como minimo, una representacion de seis miembros por
cada unade las partes.

b. No hay limite.

c. No existe comision negociadora porque no es obligatoria.

d. Solo estara compuesta por tres representantes de las personas
trabajadoras.

8. (Cuales sonlasfases de elaboracion del plan de igualdad? Seleccio-
na todas las opciones correctas.

a. Planificacion.
b. Diagnostico.
c. Seguimiento.
d. Evaluacion.

9. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “La duracion
del plan de igualdad es como minimo de cuatro afhos”.

m Verdadero
m Falso
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10. Una vez implantado el plan de igualdad, ;cuales son las evaluacio-
nes que se pueden hacer? Selecciona todas las opciones correctas.

a. Evaluacion intermedia.

b. Evaluacion final.

c. Evaluacion externa.

d. Evaluacion establecida por la comision de seguimiento.
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Ejercicios de autoevaluacion
Unidad de Aprendizaje 4

1. Indica si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Las técnicas
de investigacion son herramientas utilizadas con el objetivo de am-
pliar los conocimientos en un determinado campo”.

m Verdadero
m Falso

2. (Cuales son los tipos de técnicas de investigacion?

a. Cientifica.

b. Cualitativa.
c. Sociologica.
d. Cuantitativa.

3. Existe una técnica que consiste en debatir sobre un tema concreto,
guiado por un moderador. ;Qué técnica es?

a. Grupo de discusion.
b. Entrevista.

c. Observacion.

d. Encuesta.

4. Latécnica de observacion puede ser: (selecciona todas las respues-
tas correctas)

a. Directa o indirecta.

b. Interna o externa.

c. Sistematica o no sistematica.
d. General o especifica.

5. Determina si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Las siglas
IAP se corresponden con el enfoque investigacion-accion positiva”.

m Verdadero
m Falso
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10.

. Senala si la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “Una de las ca-

racteristicas de la IAP es la flexibilidad en la investigacion”.

m Verdadero
m Falso

. ¢En qué fase del proceso de investigacion-accion participativa se

crea una comision de seguimiento?

a. Esta comision no existe en este proceso.

b. En la fase de programacion y sondeo de opiniones.
c. Enla primera fase correspondiente al diagnéstico.
d. En ultima fase junto con la comision de evaluacion.

. Indica sila siguiente afirmacion es verdadera o falsa. Enuna IAP, elin-

vestigador asume la tarea de evaluacion de las medidas adoptadas.

m Verdadero
m Falso

. ¢En qué técnica participativa se obtiene informacion sobre las rela-

ciones existentes en un colectivo?

a. Diagrama de flujo.
b. Arbol de problemas.
c. Sociograma.

d. Flujograma.

¢Cuadles son las variables que hay que estudiar en un analisis DAFO?
a. Fronteras.
b. Oportunidades.

c. Debilidades.
d. Amenazas.

[ 116 ]



