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Ejercicios de autoevaluación 
Unidad de Aprendizaje 1

1.	 Indica si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Marie de 
Gournay defendió en sus obras una sociedad patriarcal”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

2.	 ¿En qué etapa o hecho de la historia se vislumbra los primeros movi-
mientos feministas?

a.	 En las corrientes feministas de los años sesenta.
b.	 En el sufragio universal.
c.	 En la Ilustración.
d.	 En la etapa del feminismo marxista.

3.	 De entre las dimensiones que tiene el término “género”, ¿cuáles de 
las siguientes son algunas?

a.	 Social.
b.	 Fisiológica.
c.	 Objetiva.
d.	 Subjetiva.

4.	 Indica si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Las teorías en 
las que se basa la construcción del género son las teorías cognitivas 
y las teorías de aprendizaje”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

5.	 ¿Cuál es la teoría que se centra en los procesos internos que llevan 
al aprendizaje?

a.	 Teoría de aprendizaje.
b.	 Teoría de la evolución.
c.	 Teoría de la identificación.
d.	 Teoría cognitiva.
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6.	 ¿En qué etapa de la teoría genético-evolutiva el individuo entiende 
que la categoría a la que pertenece continúa a pesar de los cambios?

a.	 Etiquetaje.
b.	 Estabilidad.
c.	 Constancia.
d.	 Permanencia.

7.	 Indica si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “La teoría de la 
adquisición de roles de Freud solo se basa en el complejo de Edipo y 
en el complejo de Electra”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

8.	 Indica si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “El agente de 
igualdad de oportunidades se implica solo en la etapa de implanta-
ción del plan de igualdad”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

9.	 ¿Cuáles son competencias participativas del agente de igualdad?

a.	 Trabajar en equipo.
b.	 Manejar nuevas tecnologías, técnicas e instrumentos.
c.	 Implicarse en procesos de mejora.
d.	 Conocer las políticas de igualdad de oportunidades entre 

hombres y mujeres.
e.	 Actuar de manera crítica y de forma solidaria.

10.	 Indica si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Entre las fun-
ciones del agente de igualdad de oportunidades están la creación 
de programas de sensibilización, el fomento de la participación 
socio-política de las asociaciones femeninas y la evaluación de la 
incorporación progresiva de la perspectiva de igualdad”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso
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Ejercicios de autoevaluación 
Unidad de Aprendizaje 2

1.	 Indica si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “La Constitu-
ción española en su artículo 14 promueve la igualdad ante la ley y la 
no discriminación por razón de sexo”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

2.	 Señala si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “La igualdad 
como principio jurídico universal se encuentra recogida en la Con-
vención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación 
contra la Mujer (Asamblea General de la Naciones Unidas, 1979)”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

3.	 ¿Qué normativa europea reguló la creación del Instituto Europeo de 
la Igualdad de Género?

a.	 Directiva del Consejo 2004/113/CE, de 13 de diciembre de 
2004.

b.	 Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 5 de julio de 2006.

c.	 Reglamento (CE) n.o 1922/2006 del Parlamento Europeo 
y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006.

d.	 Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 7 de julio de 2010.

4.	 Conseguir la igualdad manteniendo el reconocimiento de la diferen-
cia social que caracteriza a cada individuo es…

a.	 … equidad de género.
b.	 … igualdad formal.
c.	 … igualdad real.
d.	 … perspectiva de género.
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5.	 Indica si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Las medidas 
que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores se caracterizan 
por ser definitivas, razonables y proporcionadas”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

6.	 En materia de igualdad, ¿qué medidas de la negociación colectiva 
se encuentran recogidas en los artículos del Estatuto de los Trabaja-
dores? (selecciona todas las opciones correctas)

a.	 Favorecer la aplicación del principio de igualdad en las con-
diciones de trabajo.

b.	 Vigilar el respeto al principio de igualdad en los convenios 
colectivos.

c.	 Promover planes de igualdad.
d.	 Obligación de respetar la igualdad de trato y de oportunidades 

en el ámbito laboral.

7.	 En la negociación colectiva se trabaja la perspectiva de género en 
aspectos como: (selecciona todas las opciones correctas)

a.	 El salario.
b.	 El tamaño de la empresa.
c.	 La conciliación familiar y laboral.
d.	 La promoción en el puesto de trabajo.

8.	 ¿Según qué directivas europeas se ha creado la LOIEMH?

a.	 Directiva 2002/73/CE, ya derogada.
b.	 Directiva 76/207/CEE, ya derogada.
c.	 Directiva 2004/113/CE.
d.	 Directiva 2005/14/CE.

9.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “El objeto 
de la Ley Orgánica 3/2007 es hacer efectivo el derecho de igualdad 
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, solo en el ám-
bito laboral”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso
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10.	 En el Título VI de la Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, ¿qué se regula?

a.	 Medidas de fomento de la igualdad en los medios de comu-
nicación social.

b.	 La igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios, en 
especial los seguros.

c.	 Instrumentos de control en publicidad.
d.	 Políticas y medidas para garantizar el derecho al trabajo en 

igualdad de condiciones.
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Ejercicios de autoevaluación 
Unidad de Aprendizaje 3

1.	 Indica si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “La elabora-
ción e implantación del plan de igualdad es una obligación legal 
para todas las empresas”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

2.	 Señala si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “En el supues-
to de los grupos de empresas, es obligatorio elaborar un plan de 
igualdad por cada organización que los componen”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

3.	 ¿Cuál de las siguientes opciones no pertenece al contenido mínimo 
del plan de igualdad?

a.	 Ámbito de aplicación territorial y temporal.
b.	 Objetivos cuantitativos y cualitativos.
c.	 Auditoría retributiva y económica.
d.	 Sistema de seguimiento, evaluación y revisión periódica.

4.	 La herramienta que se utiliza para identificar las desigualdades exis-
tentes entre mujeres y hombres en el ámbito del empleo y de la em-
presa es:

a.	 Ficha de datos.
b.	 Indicador de género.
c.	 Encuesta de opinión.
d.	 Comisión de seguimiento.
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5.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Las me-
didas incluidas en los planes de igualdad son negociadas y acor-
dadas entre la empresa y los representantes de los trabajadores y 
trabajadoras”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

6.	 ¿Qué agente implicado en el plan de igualdad es el principal trans-
misor de información a la plantilla de la empresa?

a.	 Equipo directivo.
b.	 Comisión de seguimiento.
c.	 Organismos de igualdad.
d.	 Representantes legales de las personas trabajadoras.

7.	 Si no existe representación legal de las personas trabajadoras, ¿cuán-
tos miembros debe tener la comisión negociadora de igualdad?

a.	 Como mínimo, una representación de seis miembros por 
cada una de las partes.

b.	 No hay límite.
c.	 No existe comisión negociadora porque no es obligatoria.
d.	 Solo estará compuesta por tres representantes de las personas 

trabajadoras.

8.	 ¿Cuáles son las fases de elaboración del plan de igualdad? Seleccio-
na todas las opciones correctas.

a.	 Planificación.
b.	 Diagnóstico.
c.	 Seguimiento.
d.	 Evaluación.

9.	 Indica si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “La duración 
del plan de igualdad es como mínimo de cuatro años”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso
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10.	 Una vez implantado el plan de igualdad, ¿cuáles son las evaluacio-
nes que se pueden hacer? Selecciona todas las opciones correctas.

a.	 Evaluación intermedia.
b.	 Evaluación final.
c.	 Evaluación externa.
d.	 Evaluación establecida por la comisión de seguimiento.
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Ejercicios de autoevaluación 
Unidad de Aprendizaje 4

1.	 Indica si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Las técnicas 
de investigación son herramientas utilizadas con el objetivo de am-
pliar los conocimientos en un determinado campo”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

2.	 ¿Cuáles son los tipos de técnicas de investigación?

a.	 Científica.
b.	 Cualitativa.
c.	 Sociológica.
d.	 Cuantitativa.

3.	 Existe una técnica que consiste en debatir sobre un tema concreto, 
guiado por un moderador. ¿Qué técnica es?

a.	 Grupo de discusión.
b.	 Entrevista.
c.	 Observación.
d.	 Encuesta.

4.	 La técnica de observación puede ser: (selecciona todas las respues-
tas correctas)

a.	 Directa o indirecta.
b.	 Interna o externa.
c.	 Sistemática o no sistemática.
d.	 General o específica.

5.	 Determina si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Las siglas 
IAP se corresponden con el enfoque investigación-acción positiva”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso



[ 116 ]

→ PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. 
ADGD204PO

6.	 Señala si la siguiente afirmación es verdadera o falsa: “Una de las ca-
racterísticas de la IAP es la flexibilidad en la investigación”.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

7.	 ¿En qué fase del proceso de investigación-acción participativa se 
crea una comisión de seguimiento?

a.	 Esta comisión no existe en este proceso.
b.	 En la fase de programación y sondeo de opiniones.
c.	 En la primera fase correspondiente al diagnóstico.
d.	 En última fase junto con la comisión de evaluación.

8.	 Indica si la siguiente afirmación es verdadera o falsa. En una IAP, el in-
vestigador asume la tarea de evaluación de las medidas adoptadas.

	◾ Verdadero
	◾ Falso

9.	 ¿En qué técnica participativa se obtiene información sobre las rela-
ciones existentes en un colectivo?

a.	 Diagrama de flujo.
b.	 Árbol de problemas.
c.	 Sociograma.
d.	 Flujograma.

10.	 ¿Cuáles son las variables que hay que estudiar en un análisis DAFO?

a.	 Fronteras.
b.	 Oportunidades.
c.	 Debilidades.
d.	 Amenazas.


