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1. Los nuevos yacimientos de empleo pueden clasificarse en diferen-
tes sectores. Relaciona cada sector con la actividad que contempla.

a. Vida diaria.

b. Mejora de la calidad de vida.

c. Culturay ocio.

d. Proteccion del medioambiente.

c. Desarrollo cultural local.

a. Servicio a domicilio o atencion a personas dependientes.
b. Seguridad de los lugares publicos y viviendas.

d. Gestion de los residuos.

2. Identifica si las siguientes afirmaciones son verdaderas o falsas.

a. Las competencias profesionales son el conjunto de com-
petencias y capacidades que tiene una persona para poder
desempenar las funciones y tareas de un puesto de trabajo.

= Verdadero
= Falso

b. El perfil profesional es el conjunto de conocimientos, habili-
dades, aptitudes, actitudes y motivaciones requeridos para
desempenar una actividad profesional.

= Verdadero
= Falso

3. Ordenal las fases del proceso de busqueda de empleo.

Determinar el entorno profesional.
Identificar a los agentes de empleo existentes.
Establecer la estrategia a seguir para encontrar empleo.

2.
3.
4.
1. Formular objetivos.
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4. El curriculum que se estructura en bloques en funcion de la expe-
riencia profesional se denomina:

a. Curriculum por funciones.
b. Curriculum por proyectos.
c. Curriculum europeo.

d. Curriculum cronologico.

5. La forma juridica mediante la que una persona fisica podra evitar
que la responsabilidad derivada de sus deudas afecten a su vivien-
da habitual se denomina...

... empresario individual.

... sociedad limitada.

...emprendedor de responsabilidad limitada.
... sociedad anénima.
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1. Identifica si las siguientes afirmaciones son verdaderas o falsas.

a

. Todos los paises incluyen el principio de igualdad como un
derecho fundamental de las personas, ya que estas no pueden
ser discriminadas por razon de sexo, etnia, religion opinion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

= Verdadero
= Falso

b. Se alcanzara igualdad real cuando se hable de igualdad de

2. A la implicacion de todos los poderes publicos en el avance de la

oportunidades entre mujeres y hombres, garantizando a am-
bos colectivos el acceso a los bienes que se generan dentro
de una sociedad (econdmicos, materiales y no materiales) en
las mismas condiciones.

= Verdadero
= Falso

igualdad entre mujeres y hombres se la denomina...

Qa0 o

3. El término que hace referencia al obstaculo que tienen las mujeres

... medidas de accion positivas.

... medidas de accion para la igualdad de género.
... mainstreaming de género.

... presupuestos con enfoque de género.

cuando quieren ascender laboralmente es...

a
b

c
d

. ... techo de cristal.

. ... techo cognitivo.

. ..corresponsabilidad.
. ... brecha de género.
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4, Carlaacabade dar aluz a su primer hijoy hareclamado alaempresa
una excedencia de tres anos para su cuidado, ¢a qué tipo de exce-
dencia tiene derecho?

a. Permiso retribuido.

b. Reduccion de la jornada laboral por motivos personales.
c. Excedencia por cuidado de familiares.

d. Suspension con reserva del puesto de trabajo.
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