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→ SOLUCIONARIO DE EJERCICIOS DE AUTOEVALUACIÓN

Ejercicios de autoevaluación 
Unidad de Aprendizaje 1

1.	 Los accidentes de trabajo pueden generar costes…

a.	 … al afectado.
b.	 … a la empresa del afectado.
c.	 … a la sociedad.
d.	 Todas las opciones son correctas.

2.	 La compensación económica a un afectado por haber sufrido un ac-
cidente se considera un coste...

a.	 … directo.
b.	 … indirecto.
c.	 … diferido.
d.	 … indiferido.

3.	 La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño de-
rivado del trabajo es...

a.	 … un riesgo profesional.
b.	 … un factor de riesgo.
c.	 … un factor de accidente.
d.	 Todas las opciones son incorrectas.

4.	 ¿Cuál de las siguientes opciones es un factor de riesgo?

a.	 Caída a distinto nivel.
b.	 Necesidad de subirse a escaleras de mano.
c.	 Contacto eléctrico.
d.	 Atropello por vehículos.
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5.	 ¿Es accidente de trabajo la lesión sufrida realizando una tarea por 
cuenta propia?

a.	 Sí.
b.	 No.
c.	 Solo en el caso de que el trabajador esté de baja como mínimo 

un día.
d.	 Solo en el caso de que el trabajador esté de baja como mínimo 

dos días.

6.	 ¿Cuál de las siguientes opciones es considerada una patología deri-
vada del trabajo?

a.	 Fatiga.
b.	 Estrés.
c.	 Insatisfacción laboral.
d.	 Todas las opciones son correctas.

7.	 ¿Cuántos delegados de prevención habrá en una empresa de 70 tra-
bajadores?

a.	 Uno
b.	 Dos
c.	 Tres
d.	 Cuatro

8.	 ¿Quiénes formarán el Comité de Seguridad y Salud de una empresa?

a.	 El empresario y el director del servicio de prevención ajeno.
b.	 El empresario, los delegados de prevención, los Mandos In-

termedios y aquellos trabajadores que actúen como Recursos 
Preventivos.

c.	 Los delegados de prevención y, en número igual al de los 
delegados, por el empresario y/o sus representantes.

d.	 Todas las opciones son incorrectas.
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9.	 Como mínimo, ¿qué formación debe poseer el empresario o trabaja-
dor que quiera asumir la prevención de su empresa?

a.	 Nociones Básicas en Prevención.
b.	 Nivel Básico en Prevención de Riesgos Laborales.
c.	 Seguridad General.
d.	 Seguridad e Higiene de Nivel Intermedio.

10.	 ¿Cuál de las siguientes actividades aparece en el Anexo I del Real 
Decreto 39/1997?

a.	 Trabajos en muelles de carga.
b.	 Trabajos en talleres mecánicos.
c.	 Actividades relacionadas con la manipulación de alimentos.
d.	 Actividades en inmersión bajo el agua.
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Ejercicios de autoevaluación 
Unidad de Aprendizaje 2

1.	 ¿Cuáles son los instrumentos para llevar a cabo la gestión y aplica-
ción del Plan de prevención de riesgos?

a.	 La evaluación de los riesgos y la planificación de la activi-
dad preventiva.

b.	 La correcta elección de los equipos de protección individual 
y su correcto mantenimiento.

c.	 La identificación de los peligros y la correcta instalación de 
los sistemas de protección colectiva.

d.	 Todas las opciones son incorrectas.

2.	 Señala la opción correcta.

a.	 Desde el punto de vista de la severidad, el dolor de cabeza es 
considerado un daño “Ligeramente dañino”.

b.	 Desde el punto de vista de la severidad, una fractura es con-
siderada un daño “Dañino”.

c.	 Desde el punto de vista de la severidad, la amputación de un 
brazo es considerada un daño “Extremadamente dañino”.

d.	 Todas las opciones son correctas.

3.	 ¿En qué caso una empresa puede reflejar en un único documento el 
plan de prevención de riesgos laborales, la evaluación de riesgos y 
la planificación de la actividad preventiva?

a.	 Si la empresa tiene 50 trabajadores y ninguna de sus activida-
des aparece en el Anexo I del Real Decreto 39/1997.

b.	 Si la empresa tiene 40 trabajadores y ninguna de sus activida-
des aparece en el Anexo I del Real Decreto 39/1997.

c.	 Si la empresa tiene 30 trabajadores y ninguna de sus activida-
des aparece en el Anexo I del Real Decreto 39/1997.

d.	 Todas las opciones son correctas.
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4.	 En la investigación de un accidente no se debe...�

a.	 ... tomar fotografías.
b.	 ... realizar la investigación “in situ”.
c.	 … entrevistar a los testigos individualmente.
d.	 ... interrumpir la versión original de un testigo.

5.	 ¿Qué índice relaciona el número de accidentes y el número de horas 
trabajadas?

a.	 Índice de accidentalidad.
b.	 Índice de frecuencia.
c.	 Índice de incidentalidad.
d.	 Índice de duración media.
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Ejercicios de autoevaluación  
Unidad de Aprendizaje 3

1.	 La Ley de prevención de riesgos laborales es la Ley...�

a.	 … 39/1997.
b.	 … 31/1995.
c.	 … 1215/1997.
d.	 … 54/2003.

2.	 ¿Qué característica debe cumplir la señalización de seguridad?

a.	 Atraer la atención de los trabajadores.
b.	 Ser clara.
c.	 Dar a conocer su mensaje con suficiente antelación.
d.	 Todas las opciones son correctas.

3.	 La señal redonda, con pictograma blanco sobre fondo azul, es la...�

a.	 ... señal de prohibición.
b.	 ... señal de lucha contra incendios.
c.	 ... señal de salvamento o socorro.
d.	 ...�señal de obligación.

4.	 Según el Real Decreto 486/1997, los pasillos de los lugares de traba-
jo tendrán una anchura mínima de...�

a.	 … 70 cm.
b.	 … 80 cm.
c.	 … 90 cm.
d.	 … 1 m.
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5.	 Según el Real Decreto 486/1997, la escaleras fijas tendrán una an-
chura mínima de...�

a.	 … 40 cm.
b.	 … 35 cm.
c.	 … 80 cm.
d.	 … 90 cm.

6.	 Según el artículo 15 de la Ley de Prevención De Riesgos Laborales, 
el empresario está obligado a...� 

a.	 … adaptar la persona al trabajo.
b.	 … combatir los riesgos una vez se hayan producido.
c.	 … evitar los riesgos.
d.	 ... adaptar medidas que antepongan la protección individual 

a la colectiva.

7.	 ¿Qué artículo de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales es el re-
ferido a la vigilancia de la salud de los trabajadores? 

a.	 Artículo 16
b.	 Artículo 22
c.	 Artículo 26
d.	 Artículo 32

8.	 Según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, ¿tienen los traba-
jadores con relaciones de trabajo temporales el derecho de disfrutar 
del mismo nivel de protección en materia de seguridad y salud que 
los restantes trabajadores de la empresa? 

a.	 Sí.
b.	 No.
c.	 Solo cuando hayan cumplido 1 mes de trabajo.
d.	 Solo cuando hayan cumplido 3 meses de trabajo.
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9.	 Según el artículo 29 de la Ley de Prevención De Riesgos Laborales, 
los trabajadores tienen la obligación de�... 

a.	 ... usar adecuadamente las máquinas, aparatos, herramientas, 
sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, 
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su acti-
vidad.

b.	 �... utilizar correctamente los medios y equipos de protección 
facilitados por el empresario.

c.	 … no poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente 
los dispositivos de seguridad existentes.

d.	 Todas las opciones son correctas.

10.	 ¿Qué organismo tiene la función de controlar y vigilar el cumpli-
miento de las normas de orden social y exigir las responsabilidades 
correspondientes en caso de infracción o incumplimiento a empre-
sas y trabajadores? 

a.	 La Inspección de Trabajo y Seguridad Social.
b.	 La Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c.	 El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
d.	 La Agencia Española para la Seguridad y Salud en el Trabajo.




